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          Постановлением администрации Казачинского района от 12.01.2017 года № 

3-п утвержден состав районной трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений (далее - Комиссия). В состав Комиссии вошли 10 че-

ловек. Со стороны администрации Казачинского района работу в Комиссии осу-

ществляли 5 человек. Членами комиссии со стороны Координационного совета 

организаций профсоюзов Казачинского района являлись представители профсо-

юзных организаций здравоохранения, образования и жилищно-коммунального хо-

зяйства. От объединения работодателей Казачинского района в состав Комиссии 

входили представители организаций лесного хозяйства, строительства. 

        Комиссия в своей деятельности руководствовалась Положением о районной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 

утвержденным постановлением администрации Казачинского района от 

12.01.2017 года № 3-п «О составе районной трехсторонней комиссии по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений». Комиссия осуществляла свою работу в 

соответствии с планом работы Комиссии на текущий год, формируемым на основе 

предложений сторон и утверждаемым представителями сторон социального парт-

нёрства. 

        В соответствии с Планом работы районной трехсторонней комиссии по регу-

лированию социально-трудовых отношений в Казачинском районе на 2018 год 

рассматривались следующие вопросы: 

        1.Развитие социального партнерства: в период 2018 года отделом экономики 

и планирования администрации Казачинского района оказывалась методическая и 

консультационная помощь организациям, был проведен мониторинг состояния 

коллективно-договорного процесса на территории района. В адрес руководителей 

организаций, у которых истек срок действия коллективных договоров, были 

направлены письма с рекомендациями о рассмотрении вопроса заключения кол-

лективных договоров между работниками и работодателями в соответствии с 

нормами Трудового Кодекса Российской Федерации. В результате проведенной 

работы количество действующих коллективных договоров на территории района 

по состоянию на 01.01.2019 года составило 35 единиц. 

       В период 2018 года была проведена совместная работа администрации Каза-

чинского района, отдела образования администрации Казачинского района и Тер-

риториальной (районной) организации Профсоюза работников народного образо-

вания и науки Российской Федерации Казачинского района по разработке проекта 

и подписанию Соглашения между администрацией Казачинского района Красно-

ярского края и Территориальной (районной) организации Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации Казачинского района на 

2018-2021 годы. 

       2. Оплата труда и социальные гарантии: вопросы с ситуацией по заработной 

плате на территории района находятся в компетенции межведомственной комис-



сии по вопросам ликвидации задолженности по заработной плате, легализации 

«теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики, легализации 

налоговой базы и базы по страховым взносам, увеличения потеплений налогов и 

страховых взносов на территории Казачинского района, в состав которой входят 

представители администрации района, Координационного совета организаций 

профсоюзов Казачинского района, объединения работодателей.  

        В период 2018 года заседания комиссии проводились 27.02.2018, 27.03.2018, 

14.06.2018, 31.08.2018, 23.10.2018, 28.11.2018, 24.12.2018 года. На заседания при-

глашались руководители организаций и индивидуальные предприниматели, кото-

рые выплачивали заработную плату ниже минимального размера оплаты труда. По 

каждому вопросу были приняты решения комиссии: изыскать финансовую воз-

можность и повысить заработную плату, либо представить обоснованные поясне-

ния выплаты низкой заработной платы. Представителями администрации Каза-

чинского района проводились консультации населения по вопросам трудового за-

конодательства. 

       3. Мониторинг социально-трудовой сферы: в рамках работы по снижению не-

формальной занятости на территории района в 2018 году проводились заседания 

рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» за-

работной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные 

фонды на территории Казачинского района. 

       На заседаниях рабочей группы рассматривались вопросы об активизации ра-

боты по неформальной занятости с территориальными отделениями (отделами) 

контрольно-надзорных органов Красноярского края по проведению совместных 

мероприятий по достижению контрольных значений по снижению неформальной 

занятости: 

        - выявлению граждан, выполняющих работы, работающих без оформления 

трудового договора; 

        - выявлению работодателей выплачивающих низкую заработную плату; 

        - повышению уровня правовой культуры, по вопросам трудовых отношений. 

      Выполнение данных задач осуществлялось путем сбора, анализа и подготовки 

информации; проведением юридических консультаций граждан по вопросам тру-

дового законодательства; работой «горячей линии»; подготовкой и проведением 

выступлений на сходах граждан в сельских поселениях района в период весны и 

осени 2018 года. 

      В указанный период процент исполнения контрольного показателя в отноше-

нии работы по снижению неформальной занятости составил 150% (план -120, вы-

полнение – 180 лиц, занятость которых оформлена). 

        Обращений по вопросам нарушения трудового законодательства от населения 

района не поступало. 

        Информация по вышеназванным вопросам размещалась на официальном сай-

те администрации Казачинского района в телекоммуникационной сети Интернет. 

         

 
       



Таблица 1 

 

 

 

Сведения о количестве коллективных договоров в КАЗАЧИНСКОМ РАЙОНЕ действующих в организациях  

по состоянию на 31.12.2018 года 

 

 

 

Количество организаций 

 

Общая  

численность 

работников 

на отчетную 

дату  

(человек) 

Численность 

работников, 

охваченных 

коллективными 

договорами 

(человек) 

Охват коллек-

тивными дого-

ворами в % к 

общей числен-

ности работни-

ков района 

Количество коллективных договоров 

Всего  

(единиц) 

в т.ч. субъекты мало-

го предприниматель-

ства 

Действующих  

договоров 

в % к об-

щему числу 

организаций 

прошедших 

уведоми-

тельную ре-

гистрацию 

(единиц) 

в % к об-

щему числу 

заключенных 

договоров 
всего 

(единиц) 

в т.ч. в  

субъектах 

 малого  

предприни-

мательства 

(единиц) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

163 55 2032 1296 63,8 35 0 21,5 35 100 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 2 

 

Сведения о территориальной трехсторонней комиссии и количестве соглашений по регулированию социально-трудовых отношений 

 в КАЗАЧИНСКОМ РАЙОНЕ по состоянию на 31.12.2018 года  

 

 

Территориальная трехсторонняя комиссия по регу-

лированию социально-трудовых отношений 

Соглашения 

Реквизиты НПА о создании 

комиссии (обновление со-

става) 

Наличие утвержден-

ного плана работы 

комиссии  

на 2018 год 

Территориальное 

трехстороннее со-

глашение по регу-

лированию соци-

ально-трудовых 

отношений  (ука-

зать период дей-

ствия) 

Территориальные от-

раслевые соглашения  

(указать отрасль, пе-

риод действия) 

Иные соглашения, 

предусматривающие 

регулирование соци-

ально-трудовых отно-

шений 

Всего 

1 2 3 4 5 6 

Постановление администра-

ции Казачинского района от 

12.01.2017 № 3-п «О составе 

районной трехсторонней ко-

миссии по регулированию 

социально-трудовых отно-

шений» 

 

 

да 

 

 

2017 – 2020 годы 

 

Образование  

 

2018 - 2021 годы 

 

 

 

- 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 


