
 

ОТЧЕТ 

о работе территориальной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений 

за 2019 год 

 

 

      Постановлением администрации Казачинского района от 12.01.2017 года № 

3-п утвержден состав районной трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений (далее - Комиссия). В состав Комиссии вошли 10 

человек. Со стороны администрации Казачинского района работу в Комиссии 

осуществляли 5 человек. Членами комиссии со стороны Координационного со-

вета организаций профсоюзов Казачинского района являлись представители 

профсоюзных организаций здравоохранения, образования и жилищно-

коммунального хозяйства. От объединения работодателей Казачинского района 

в состав Комиссии входили представители организаций лесного хозяйства, стро-

ительства. 

        Комиссия в своей деятельности руководствовалась Положением о районной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 

утвержденным постановлением администрации Казачинского района от 

12.01.2017 года № 3-п «О составе районной трехсторонней комиссии по регули-

рованию социально-трудовых отношений». Комиссия осуществляла свою работу 

в соответствии с планом работы Комиссии на текущий год, формируемым на ос-

нове предложений сторон и утверждаемым представителями сторон социального 

партнёрства. 

        В соответствии с Планом работы районной трехсторонней комиссии по ре-

гулированию социально-трудовых отношений в Казачинском районе на 2019 год 

рассматривались следующие вопросы: 

        1.Развитие социального партнерства: в период 2019 года отделом эконо-

мики и планирования администрации Казачинского района оказывалась методи-

ческая и консультационная помощь организациям, был проведен мониторинг со-

стояния коллективно-договорного процесса на территории района. В адрес руко-

водителей организаций, у которых истек срок действия коллективных договоров, 

были направлены письма с рекомендациями о рассмотрении вопроса заключения 

коллективных договоров между работниками и работодателями в соответствии с 

нормами Трудового Кодекса Российской Федерации. В результате проведенной 

работы количество действующих коллективных договоров на территории района 

по состоянию на 01.01.2020 года составило 35 единиц. 

           2.Оплата труда и социальные гарантии: вопросы с ситуацией по заработ-

ной плате на территории района находятся в компетенции межведомственной 

комиссии по вопросам ликвидации задолженности по заработной плате, легали-

зации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики, лега-

лизации налоговой базы и базы по страховым взносам, увеличения поступлений 

налогов и страховых взносов на территории Казачинского района, в состав кото-

рой входят представители администрации района, Координационного совета ор-

ганизаций профсоюзов Казачинского района, объединения работодателей.  



        В период 2019 года было проведено 13 заседаний комиссии, которые были 

приглашены руководители 39 предприятий и 66 индивидуальных предпринима-

телей, которые выплачивали заработную плату ниже минимального размера 

оплаты труда. По каждому вопросу были приняты решения комиссии: изыскать 

финансовую возможность и повысить заработную плату, либо представить обос-

нованные пояснения выплаты низкой заработной платы. Представителями адми-

нистрации Казачинского района проводились консультации населения по вопро-

сам трудового законодательства. 

       3. Мониторинг социально-трудовой сферы: в рамках работы по снижению 

неформальной занятости на территории района в 2019 году проводились заседа-

ния рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «се-

рой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во вне-

бюджетные фонды на территории Казачинского района. 

       На заседаниях рабочей группы рассматривались вопросы об активизации ра-

боты по неформальной занятости с территориальными отделениями (отделами) 

контрольно-надзорных органов Красноярского края по проведению совместных 

мероприятий по достижению контрольных значений по снижению неформаль-

ной занятости: 

        - выявлению граждан, выполняющих работы, работающих без оформления 

трудового договора; 

        - выявлению работодателей выплачивающих низкую заработную плату; 

        - повышению уровня правовой культуры, по вопросам трудовых отноше-

ний. 

      Выполнение данных задач осуществлялось путем сбора, анализа и подготов-

ки информации; проведением юридических консультаций граждан по вопросам 

трудового законодательства; работой «горячей линии»; подготовкой и проведе-

нием выступлений на сходах граждан в сельских поселениях района в период 

весны и осени 2019 года. 

      По итогам 2019 года   количество выявленных работников, с которыми не за-

ключены трудовые договоры составило 21 ед., количество работников из числа 

выявленных работников, с которыми заключены трудовые договора составило 0.        

      Обращений по вопросам нарушения трудового законодательства от населе-

ния района не поступало. 

        Информация по вышеназванным вопросам размещалась на официальном 

сайте администрации Казачинского района в телекоммуникационной сети Ин-

тернет. 

         

 
 

 
 

 

 
 



Таблица 1 

 

 

 

Сведения о количестве коллективных договоров в КАЗАЧИНСКОМ РАЙОНЕ действующих в организациях  

по состоянию на 31.12.2019 года 

 

 

 

Численность работников, 

охваченных  

коллективными  

договорами  

(человек) 

 

Количество коллективных договоров 

Заключено договоров в % к общему числу организаций 

на территории  

муниципального образования 

прошедших уведомительную  

регистрацию (единиц)  

за 2019 год 
всего  

(единиц) 

в т. ч. в субъектах ма-

лого предприниматель-

ства 

1 2 3 4 5 

 

1293 

 

35 

 

1 

 

22,9 

 

3 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



Таблица 2 

 

Сведения о территориальной трехсторонней комиссии и количестве соглашений по регулированию социально-трудовых отношений 

 в КАЗАЧИНСКОМ РАЙОНЕ по состоянию на 31.12.2019 года  

 

 

Территориальная трехсторонняя комиссия по 

регулированию социально-трудовых отношений 

Соглашения 

Реквизиты НПА о созда-

нии комиссии (обновление 

состава) 

Наличие утвер-

жденного плана ра-

боты комиссии  

на 2019 год 

Территориальное 

трехстороннее 

соглашение по 

регулированию 

социально-

трудовых отно-

шений (указать 

период действия) 

Территориальные 

отраслевые  

соглашения  

(указать отрасль, пе-

риод действия) 

Иные соглашения, 

предусматривающие 

регулирование соци-

ально-трудовых от-

ношений 

Всего 

1 2 3 4 5 6 

Постановление администра-

ции Казачинского района от 

12.01.2017 № 3-п «О составе 

районной трехсторонней ко-

миссии по регулированию 

социально-трудовых отно-

шений» 

 

 

да 

 

 

2017 – 2020 годы 

 

Образование  

 

2018 - 2021 годы 

 

 

 

- 

 

 

 

2 

 

 

 

 


