
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЗАЧИНСКОГО РАЙОНА 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

29.01.2024   с. Казачинское                           № 22-п 

 

О внесении изменений в постановление  администрации Казачинского района  от 

25.11.2015 № 461-п «Об утверждении Порядка применения взысканий, 

предусмотренных ст.ст. 14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» за несоблюдение муниципальными служащими ограничений 

и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции» 

 

В соответствии со ст. 27.1 Федерального закона от 02.03.2007  №  25-ФЗ  «О  

муниципальной  службе  в  Российской  Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 

5-1565 «Об особенностях правового  регулирования муниципальной службы в 

Красноярском крае», руководствуясь ст.21 Устава Казачинского района, в целях 

исключения коррупционных рисков при замещении должностей муниципальной службы, 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1.Внести в постановление  администрации Казачинского района  от 25.11.2015 № 

461-п «Об утверждении Порядка применения взысканий, предусмотренных ст.ст. 14.1 и 15 

Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» за несоблюдение 

муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции» следующие изменения: 

приложение к постановлению «Порядок  применения взысканий, предусмотренных ст.ст. 

14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» за 

несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» дополнить  пунктами 

1.5., 2.1.5. следующего содержания:  

«1.5.Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом 

и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если 

несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких 

обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, 



предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 

273-ФЗ "О противодействии коррупции".». 

«2.1.5.Доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального 

органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении 

коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его 

совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия 

и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за 

исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия).»; 

пункт 1.4.1  Порядка дополнить  словами «за исключением случаев, установленных 

федеральными законами»; 

пункт 1.4.2 Порядка изложить в следующей редакции: 

«1.4.2 Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений 

обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, 

влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами.»; 

пункт 1.4.3 Порядка изложить в следующей редакции: 

«1.4.3 Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем 

нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему 

муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, 

являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами.»; 

пункт 1.4.4 Порядка исключить; 

пункт 2.1.1 изложить в следующей редакции: 

«2.1.1 доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой 

службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" уполномоченным 

подразделением Администрации Президента Российской Федерации;»; 

пункт 3.2 Порядка   изложить в следующей редакции: 

«3.2 При принятии правового акта о применении к муниципальному 

служащему взыскания за коррупционное правонарушение копия данного 

правового акта вручается муниципальному служащему специалистом, 

ответственным за кадровую работу под роспись в течение пяти рабочих дней со 

дня подписания такого правового акта (правовых актов), не считая времени 

отсутствия муниципального служащего на службе.»; 

пункт 3.3 Порядка   изложить в следующей редакции: 

«3.3 Взыскания применяются не позднее шести месяцев со дня поступления 

информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, 

не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, 

нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного 

правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

Преамбулу дополнить ссылкой на Федеральный закон  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Закон Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об 

особенностях правового  регулирования муниципальной службы в Красноярском крае». 

2.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
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3.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 

опубликования в районной  общественно-политической газете «Новая жизнь». 

 

 

 

 

 

 

Глава района                                                                                            Ю.Е. Озерских 

 


