
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЗАЧИНСКОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

30.08.2018 с. Казачинское № 349-п 

 

О внесении изменений в постановление администрации Казачинского района от 

21.06.2017 г. № 282-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка 

установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки 

результативности и качества труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Отделу образования администрации Казачинского района» 

 

В соответствии с Приказом министерства образования и науки Красноярского 

края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка 

установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки 

результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных 

образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки 

Красноярского края», руководствуясь 21 Устава Казачинского района, 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в постановление администрации Казачинского района от 21.06.2017 г. № 282-

п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества 

труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Отделу образования 

администрации Казачинского района» следующее изменение: 

1.1. Раздел 4 приложения № 1 к Порядку изложить в новой редакции, согласно 

приложению № 1. 

1.2. Приложение № 2 к Порядку изложить в новой редакции, согласно приложению № 

2. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы района по социальной политике, начальника Отдела образования администрации 

Казачинского района Л.А.Федоненко. 

3. Постановление вступает в силу с 01.09.2018 г., но не ранее дня, следующего за днем 

его официального опубликования. 

 

 

 

 

Глава района                                                                                                       Ю.Е.Озерских 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

к постановлению  

администрации 

Казачинского района  

от 30.08.2018  № 349-п 

 

Раздел 4. МКУ «Центр независимой оценки качества оказания  

муниципальных услуг» 

 

Должности 

 

 

 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

 

 

Условия 

Предель

ное 

количес

тво 

баллов 

наименование индикатор 

Программ

ист 

(включая I, 

II 

категории 

и 

ведущего) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

 

Соблюдение 

нормативных 

требований при 

обработке материалов 

оценочных процедур 

Обработка 

материалов 

оценочных процедур 

осуществляется с 

соблюдением всех 

норм и правил 

информационной 

безопасности, 

правил техники 

охраны труда, 

санитарно-

гигиенических 

требований 

Отсутствие 

замечаний со 

стороны 

руководителя 

учреждения, 

контролирующ

их и надзорных 

органов 

20 

Использование 

современных средств 

автоматизации сбора, 

обработки и хранения 

информации 

Ведение баз 

автоматизированног

о сбора информации 

с помощью 

информационных 

компьютерных 

технологий 

заполнения баз 

автоматизирова

нного сбора 

информации с 

соблюдением 

срок и 

отсутствием 

технических 

ошибок 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Функционирование 

локальной сети, 

электронной почты 

учреждения, 

использование 

программного 

обеспечения для 

обработки и хранения 

материалов 

проводимых 

оценочных процедур 

Стабильное 

функционирование 

локальной сети, 

электронной почты 

учреждения, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

Отсутствие 

сбоев в работе 

30 



Выплаты за качество выполняемых работ 

Инициатива и 

творческий подход к 

работе 

Предложения по 

эффективной 

организации работы 

по обработке 

материалов 

проводимых 

оценочных процедур 

1 предложение 10 

Предоставление 

информации по 

результатам 

проведенных 

процедур 

Качество 

предоставляемой 

информации по 

результатам 

проводимых 

оценочных процедур 

Запрашиваемая 

информация 

предоставляетс

я в полном 

объеме в 

соответствии с 

требованиями в 

установленные 

сроки 

20 

Юрисконсу

льт 

(включая I, 

II категории 

и ведущего) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание условий, 

обеспечивающих 

проведение 

процедур оценки 

качества 

Подготовка проектов 

нормативных 

документов, 

необходимых для 

проведения 

процедур оценки 

качества 

образования 

Проекты 

нормативных 

документов 

подготовлены в 

установленные 

для данной 

процедуры 

сроки и 

приняты к 

изданию без 

замечаний 

30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 

способов и методов 

работы по 

организации и 

проведению процедур 

оценки качества  

Координация 

взаимодействия 

участников 

 

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб, 

замечаний, 

предписаний со 

стороны 

участников 

проводимых 

процедур 

оценки 

качества 

образования 

20 

Активное личное 

участие в 

мероприятиях 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

процедурами 

оценки качества, 

апробация 

Каждое 

мероприятие 

20 



процедур оценки 

качества 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Образцовое состояние 

документооборота 

 

Отсутствие 

замечаний к 

оформлению 

документов 

 

0 замечаний 

 

20 

Инициатива и 

творческий подход к 

работе 

Предложения по 

эффективной 

организации 

работы по 

обработке 

материалов 

проводимых 

оценочных 

процедур 

1 предложение 10 

Методист, 

старший 

методист 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Методическое 

сопровождение 

процесса разработки, 

апробации и 

внедрения 

инновационных 

программ, 

технологий, методов 

Наличие 

оформленных 

программ, методов 

у педагогических 

кадров 

1 

Более 1 

30 

80 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Разработка проектов, 

методических 

материалов 

Наличие 

собственных 

проектов, 

методических 

материалов 

1 

Более 1 

50 

100 

Организация 

методической работы 

и издательской 

деятельности 

Организация 

проведения мастер-

классов, семинаров, 

стажировок на 

уровне района 

1 15 

Выступление с 

докладами      

(работами) на 

конференциях, 

семинарах, 

методических 

объединениях, 

педагогических 

чтениях,  

профессиональных  

конкурсах, 

выставках пособий 

в учебном 

заведении 

1 10 



 Описание 

педагогического 

опыта 

Количество 

изданных 

публикаций 

1 

Более 1 

 

 

50 

100 

Организация 

повышения 

профессионального 

мастерства педагогов, 

курсов повышения 

квалификации 

Проведение 

мастер-классов, 

семинаров для 

педагогов по 

трансляции 

методов, форм, 

технологий 

За каждое 15 

Организация  участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах, семинарах, 

конференциях 

различного уровня 

Участие педагогов 

в мероприятиях 

различного уровня 

Наличие 

победителей и 

призеров 

20 

Внедрение в учебный 

процесс новых 

педагогических 

технологий и 

инноваций 

Процент 

педагогических 

работников,  

использующих 

новые 

педагогические  

технологии или их 

элементы 

До 30% 

Свыше 30% 

10 

20 

Инициатива и 

творческий подход к 

выполнению работы 

Внесение 

предложений по 

обсуждению 

вопросов 

повышения 

качества 

подготовки 

специалистов 

1 10 

Специалист 

по кадрам 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение 

нормативных 

требований при 

обработке 

материалов 

оценочных процедур 

Обработка 

материалов 

оценочных процедур 

осуществляется с 

соблюдением всех 

норм и правил 

информационной 

безопасности, 

правил техники 

охраны труда, 

санитарно-

гигиенических 

требований 

Отсутствие 

замечаний со 

стороны 

руководителя 

учреждения, 

контролирующи

х и надзорных 

органов 

20 

Использование 

современных 

Ведение баз 

автоматизированног

заполнения баз 

автоматизирован

20 



средств 

автоматизации 

сбора, обработки и 

хранения 

информации 

о сбора информации 

с помощью 

информационных 

компьютерных 

технологий 

ного сбора 

информации с 

соблюдением 

срок и 

отсутствием 

технических 

ошибок 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Функционирование 

локальной сети, 

электронной почты 

учреждения, 

использование 

программного 

обеспечения для 

обработки и 

хранения материалов 

проводимых 

оценочных процедур 

Стабильное 

функционирование 

локальной сети, 

электронной почты 

учреждения, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

Отсутствие 

сбоев в работе 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Инициатива и 

творческий подход к 

работе 

Предложения по 

эффективной 

организации работы 

по обработке 

материалов 

проводимых 

оценочных процедур 

1 предложение 10 

Предоставление 

информации по 

результатам 

проведенных 

процедур 

Качество 

предоставляемой 

информации по 

результатам 

проводимых 

оценочных процедур 

Запрашиваемая 

информация 

предоставляется 

в полном объеме 

в соответствии с 

требованиями в 

установленные 

сроки 

20 

Тьютор Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Стабильность 

коллектива 

сотрудников 

Соотношение 

уволившихся к 

численности 

сотрудников 

структурного 

подразделения  

от 0 % до 2 % 30 

до 5 % 10 

Доля молодых 

специалистов от 

общего числа 

сотрудников 

организации 

 

 

 

 

от 20 %  

до 40 % 

10 

свыше 40 %  30 



Продвижение 

достижений и 

возможностей 

организации 

Количество 

публикаций, 

презентаций, 

рекламной 

продукции и т.д. в 

квартал  

до  3 шт. 

более 4 шт. 

20 

30 

Увеличение спроса 

на услуги 

организации 

более чем  

на 5 % 

30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение плана 

работы организации 

на уровне 

установленных 

показателей 

Процент 

выполнения 

запланированных 

работ 

90 – 100 % 80 

Результативность 

собственного участия 

в профессиональных 

конкурсах и 

мероприятиях  

Степень участия  призер  40 

участник  20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Привлечение 

дополнительных 

ресурсов для 

повышения качества 

осуществляемой 

деятельности 

Наличие 

дополнительного 

ресурса  

За каждый 

привлеченный 

ресурс 

15, но не 

более 60  в 

квартал 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Методическое 

сопровождение 

процесса разработки, 

апробации и 

внедрения 

технологий, методов 

и инновационных 

программ, 

реализуемых 

педагогами 

Наличие 

оформленных 

программ, 

технологий, 

методов у 

педагогических 

кадров  

1 

более 1 

20 

40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Полнота реализации 

программы 

деятельности 

организации 

Выполнение плана 

методической 

работы  

100 % от 

запланированного в 

квартал  

20 

Непрерывное 

собственное 

профессиональное 

образование  

Участие в 

профессиональном 

конкурсе: 

районного уровня, 

межрегионального 

уровня, краевого 

уровня 

участник   

 

 

5 

10 

15 

 



Победа в 

профессиональном 

конкурсе: 

районного уровня, 

межрегионального 

уровня, краевого 

уровня 

победитель  

 

 

10 

15 

25 

Участие в курсах 

повышения 

квалификации, 

соответствующих 

содержанию 

методической 

деятельности 

сертификат, 

свидетельство 

10 

Достижения 

педагогических 

кадров в 

профессиональных 

конкурсах  

(конкурсах 

методических 

материалов, 

образовательных 

программ) 

Районный уровень  участник 10 

призер 20 

Краевой уровень участник 15 

призер 25 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Разработка проектов, 

методических 

материалов 

Наличие 

собственных 

проектов, проектов 

методических 

материалов 

1 

более 1 

20 

50 

Описание 

педагогического 

опыта 

Количество 

изданных 

публикаций, 

изданных в 

профессиональных 

СМИ 

1 

более 1 

10 

20 

Выступление на 

конференциях, 

семинарах 

муниципальный 

уровень 

краевой уровень 

10 

20 

Организация 

повышения 

профессионального 

мастерства педагогов  

Проведение 

мастер-классов для 

педагогов по 

трансляции 

методов, форм, 

технологий 

1 раз в квартал 10 

более 1 раза в 

квартал 

25 

Предъявление 

образовательных 

практик 

Уровень 

предъявления 

образовательных 

практик 

краевой  

российский 

10 

30 

Работа в составе 

экспертных групп 

Муниципальный 

краевой 

15 

35 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

к постановлению  

администрации 

Казачинского района  

от 30.08.2018  № 349-п 

 

Размер персональных выплат работникам 

муниципальных учреждений, 

подведомственных Отделу образования 

администрации Казачинского района 
 

№ 

п/п 

Виды и условия персональных выплат Предельный размер к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

<*> 

1 специалистам за опыт работы в занимаемой должности <**> 

1.1 от 1 года до 5 лет: 5% 

 при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, 

искусствоведения <***> 

15% 

при наличии ученой степени доктора наук культурологии, 

искусствоведения <***> 

20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Заслуженный" <***> 

15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Народный" <***> 

20% 

1.2 от 5 лет до 10 лет: 15% 

 при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, 

искусствоведения <***> 

25% 

при наличии ученой степени доктора наук культурологии, 

искусствоведения <***> 

30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Заслуженный" <***> 

25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Народный" <***> 

30% 

1.3 свыше 10 лет: 25% 

при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, 

искусствоведения <***> 

35% 

при наличии ученой степени доктора наук культурологии, 

искусствоведения <***> 

40% 



при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Заслуженный" <***> 

35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Народный" <***> 

40% 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы 

2.1 проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):  

учителям истории, биологии и географии 5% 

учителям физики, химии, иностранного языка 10% 

учителям математики 20% 

учителям русского языка, литературы 25% 

учителям начальных классов 20% 

преподавателям профессиональных образовательных 

учреждений 

15% 

2.2 за классное руководство, кураторство <****> 2700,0 рубля 

2.3 за заведование элементами инфраструктуры <*****>:  

кабинетами, лабораториями 10% 

учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и 

спортивными залами 

20% 

3 молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим 

одно из учреждений высшего или среднего 

профессионального образования и заключившим в течение 

трех лет после окончания учебного заведения трудовые 

договоры с краевыми государственными бюджетными и 

казенными образовательными учреждениями либо 

продолжающим работу в образовательном учреждении). 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти 

лет работы с момента окончания учебного заведения. 

20% 

4 краевые выплаты воспитателям краевых бюджетных и 

казенных образовательных учреждений, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования детей <******> 

718,4 рубля 

-------------------------------- 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю 

учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени 

профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин). 



<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам 

общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений 

(далее - образовательные учреждения). 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного 

руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2700,0 рубля в месяц за 

выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с 

наполняемостью не менее 25 человек, за исключением классов (групп), комплектование 

которых осуществляется в соответствии с Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 10.07.2015 N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 

"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и 

воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья". 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер 

вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без 

учета нагрузки. 

<******> Краевые выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, 

устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты 

стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 

718,4 рубля на одного работника (воспитателя). 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных 

выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального 

размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера) 

пропорционально отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 

надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 


