
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАЗАЧИНСКОГО РАЙОНА 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
 

07.12.2015 г.          с. Казачинское                           № 483-п 

 

Об утверждении  Положения 

о Молодежной премии главы Казачинского района 

 

В соответствии с распоряжением администрации Казачинского района от 

13.08.2013 № 160-р «Об утверждении перечня муниципальных программ Казачинского 

района, с долгосрочной целевой программой «Молодежь - будущее Казачинского 

района на 2014-2016 годы», руководствуясь ст.36 Устава Казачинского района, 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить  Положение о Молодежной премии главы Казачинского района, согласно 

приложению № 1. 

2. Образовать конкурсную комиссию  и порядок работы по конкурсному отбору 

лауреатов на присуждение Молодежной премии главы Казачинского района, согласно 

приложению № 2. 

3. Координацию работы по присуждению Молодежной премии главы Казачинского 

района возложить на ответственного исполнителя Н.Р. Колпащикову,  ведущего 

специалиста по молодежной политике отдела культуры, спорта, туризма и молодежной 

политики администрации Казачинского района. 

4. Ответственность за проведение торжественной церемонии вручения Молодежной 

премии главы Казачинского района, возложить на Д.С. Ложкину директора 

муниципального автономного учреждения Молодежный центр «Перекрѐсток». 

5. Постановление администрации Казачинского района № 492-п от 29.08.2014 «Об 

утверждении  Положения о Молодежной премии главы администрации Казачинского 

района» считать утратившим силу. 

6. Контроль за  исполнением  настоящего постановления возложить  на заместителя 

главы района  по социальной политике, начальника Отдела образования 

Л.А.Федоненко. 

7. Постановление вступает в силу со дня  подписания и подлежит официальному 

опубликованию в  районной общественно-политической газете «Новая жизнь». 

 

 
 

Глава района                                                                                                       Ю.Е.Озерских 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

к постановлению  

администрации  

Казачинского района  

от 07.12.2015 г.  № 483-п 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе на присвоение звания 

лауреата молодежной премии Главы  Казачинского района 

 

Раздел 1. Общие положения 

 

1.1  Настоящее положение определяет порядок проведения среди молодежи 

Казачинского района ежегодного конкурса на присвоение звания лауреата районной 

молодежной премии Главы Казачинского района (далее – Конкурс), условия участия в 

нем, порядок определения победителей конкурса. 

1.2  Конкурс направлен на решение следующих задач: 

1.2.1. обеспечения государственной поддержки талантливой молодѐжи; 

1.2.2. пропаганды инновационных возможностей и успехов талантливой молодѐжи в 

профессиональной, научной, творческой, спортивной и социально-значимой 

деятельности. 

1.3. Звание лауреата районной молодѐжной премии присуждается за предыдущий год, с 

учетом результатов деятельности в течение двух последних лет. 

1.4. Конкурс проводится по 5 номинациям: 

1.4.1. «За высокие достижения в профессиональной деятельности»; 

1.4.2. «За высокие достижения в научно-техническом творчестве и учебно-

исследовательской деятельности»; 

1.4.3. «За высокие достижения в художественном творчестве»; 

1.4.4. «За высокие спортивные достижения»; 

1.4.5. «За особый вклад в социально-значимую и общественную деятельность». 

 

Раздел 2. Участники конкурса 

 

2.1. Принимать участие в конкурсе могут молодые люди, достигшие высоких 

результатов в профессиональной, творческой, спортивной и научной деятельности, или 

внесшие особый вклад в социально-значимую и общественную деятельность. 

2.2. К участию в конкурсе допускаются: 

2.2.1. Молодые люди, проживающие на территории Казачинского района в возрасте, от 

14 до 30 лет на момент выдвижения (далее – молодые люди). 

 

Раздел 3. Порядок выдвижения соискателей на присвоение звания лауреата 

молодѐжной премии 

 

3.1. Выдвижение соискателей на присвоение звания лауреата районной молодѐжной 

премии (далее – соискатель) производится всеми субъектами, участвующими в 

реализации государственной молодежной политики на территории Казачинского 

района (общественные организации, учреждения образования, культуры, 

здравоохранения, администрациями сельсоветов, Советами депутатов – 

Уполномоченный орган местного самоуправления муниципального образования 

Казачинского района, далее – УОМС МО Казачинского района), на основании 

представленных организациями кандидатур молодых людей. 



3.2. Количество выдвигаемых соискателей составляет: не более 1 от предприятия 

(организации) в каждой номинации. 

3.3. УОМС МО Казачинского района в конкурсную комиссию по отбору кандидатур, 

выдвинутых на соискание звания лауреата районной молодѐжной премии (далее – 

конкурсная комиссия) представляются следующий пакет документов: 

3.4.1. сопроводительное письмо УОМС МО Казачинского района; 

3.4.2. обращение установленного образца (приложения к положению №1 и №2), 

заверенное руководителем организации, выдвинувшей на соискание (в печатном и 

электронном виде); 

3.4.3. копия паспорта соискателя  – 2-я, 3-я страницы +страница с регистрацией; 

3.4.4. копия ИНН соискателя; 

3.4.5. копия свидетельства пенсионного страхования соискателя; 

3.4.6. справка с места учебы или работы соискателя; 

3.4.7. краткую характеристику соискателя  с указанием самых значимых достижений за 

два последних года (в печатном и электронном виде); 

3.4.8. копии документов, подтверждающих высокие достижения или особый вклад в 

общественную деятельность (в зависимости от заявленной номинации) соискателя; 

3.4.9. портретную фотографию соискателя. 

3.5. Конкурсная комиссия вправе отклонить представленный на конкурс пакет 

документов в следующих случаях: 

3.5.1. представленная конкурсная документация не соответствует требованиям, 

предусмотренным п.3.4. настоящего положения; 

3.5.2. конкурсная документация представлена несвоевременно. 

3.6. Приѐм конкурсной документации осуществляет отдел культуры, спорта, туризма и 

молодѐжной политики администрации Казачинского района  (с. Казачинское ул. 

Советская, 144, каб. 1.22, ответственный исполнитель Колпащикова Н.Р. 8(391) 96 22-

248,. 8 923 313 9090, эл. почта: nargiza_kolpashi@mail.ru). 

3.7. Срок подачи конкурсной документации – 14 декабря 2015 года 

до 17 ч. 00. 

 

Раздел 4.  Организация работы конкурсной комиссии 

 

4.1. Экспертная оценка конкурсной документации соискателей звания лауреата 

районной молодѐжной премии осуществляется конкурсной комиссией. 

4.6. В состав конкурсной комиссии входят председатель комиссии, заместитель 

председателя комиссии, ответственный исполнитель, секретарь, члены комиссии. 

4.2. Председатель комиссии: 

4.2.1. осуществляет общее руководство работой комиссии; 

4.2.2. назначает дату и время заседания комиссии; 

4.2.3. ведѐт заседание комиссии. 

4.3. В случае отсутствии председателя комиссии его обязанности выполняет 

заместитель председателя комиссии. 

4.4. Ответственный исполнитель: 

4.4.1. консультирует соискателей по оформлению конкурсной документации; 

4.4.2. ведѐт прием и регистрацию представленных на конкурс документов; 

4.4.3. обрабатывает и готовит поступившие документы для обсуждения на конкурсной 

комиссии. 

4.5. Секретарь комиссии: 

4.5.1. оповещает членов комиссии о дате, времени и месте проведения очередного 

заседания комиссии; 

4.5.2. ведѐт протокол заседания комиссии. 

4.6. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции: 



4.6.1. проводит анализ и экспертную оценку материалов, направленных на Конкурс; 

4.6.2. определяет победителей конкурсного отбора, рекомендует кандидатов на 

присуждение званий лауреатов молодѐжной премии; 

4.6.3. осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением. 

4.7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее двух третей еѐ членов. 

4.8. Решение конкурсной комиссией принимается большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. Члены Конкурсной комиссии, 

присутствующие на заседании, голосуют посредством именных бюллетеней. 

4.9. Победителями конкурсного отбора считаются кандидаты, набравшие наибольшее 

количество голосов. При равном количестве голосов голос председательствующего 

считается решающим. 

4.10. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывает 

председатель и секретарь. 

 

Раздел 5. Критерии определения победителей Конкурса 

 

5.1. Конкурсный отбор соискателей осуществляется Конкурсной комиссией по каждой 

номинации в соответствии со следующими критериями: 

5.1.1. В номинации «За высокие достижения в профессиональной деятельности»: 

- результаты участия в конкурсах профессионального мастерства различных уровней 

(всероссийского, областного, муниципального, отдельного предприятия или 

учреждения); 

- результаты профессиональной деятельности; 

- официальная оценка деятельности (наличие наград, благодарностей, почѐтных грамот, 

знаков отличия) за профессиональную деятельность. 

5.1.2. В номинации «за высокие достижения в научно-техническом творчестве и 

учебно-исследовательской деятельности»: 

- количество и значимость запатентованных изобретений; 

- количество и значимость научно-исследовательских работ, публикаций; 

- результаты участия в научных и конкурсных мероприятиях различного уровня. 

5.1.3. В номинации «За высокие достижения в художественном творчестве»: 

- результаты участия в международных, всероссийских, областных, районных 

конкурсных мероприятиях; 

- исполнение сольных программ, проведение персональных выставок, афишных 

концертов; 

- наличие званий и официальных наград. 

5.1.4. В номинации «За высокие спортивные достижения»: 

- результаты участия в международных, всероссийских, областных соревнованиях; 

- установление спортивных рекордов; 

- выполнение спортивных нормативов. 

5.1.5. В номинации «За особый вклад в социально-значимую и общественную 

деятельность»: 

- количество и эффективность самостоятельно организованных мероприятий, проектов; 

- участие в социально-значимых мероприятиях, проектов различного уровня; 

- наличие наград различного уровня за общественную деятельность; 

- наличие опубликованных работ или статей об общественной деятельности. 

 

Раздел 6.  Порядок присуждения и торжественного награждения лауреатов 
6.1. Премии присуждаются постановлением Главы Казачинского района, на основании 

решения Конкурсной комиссии соискателям, успешно прошедшим конкурсный отбор. 



6.2. Победителям Конкурса в торжественной обстановке главой Казачинского района  

вручаются диплом лауреата районной молодѐжной премии и именной сертификат на 

получение денежной премии. 

 

Раздел 7. Заключение 

 

7.1. Молодежная премия главы Казачинского района перечисляется на счет 

получателям, открытый в учреждениях банка в размере, установленном в каждой 

номинации. 

7.2. Конкурсная документация, представленная на Конкурс, обратно не возвращается. 

7.3. Апелляция по вопросам присуждения премий не принимается. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

к постановлению  

администрации  

Казачинского района  

от 07.12.2015 г.  № 483-п 

 

 

Состав комиссии 

по конкурсному отбору лауреатов на присуждение 

Молодежной премии главы  Казачинского района 

 

 
Председатель комиссии: 

 

 

Озерских  

Юрий Евгеньевич 

 

- глава Казачинского района; 

Заместитель председателя комиссии: 

 

 

Федоненко  

Людмила Арнольдовна 

 

-  заместитель главы района по социальной 

политике, начальник Отдела образования; 

Секретарь комиссии: 

 

 

Ложкина  

Дарина Сергеевна 

- директор муниципального автономного 

учреждения Молодежный центр 

«Перекресток»; 

 

Члены комиссии: 

 

 

Гилеева  

Анна Ивановна 

 

- председатель местной общественной 

организации ветеранов (пенсионеров), войны, 

труда, Вооруженных Сил и 

правоохранительных органов Казачинского 

района (по согласованию); 

 

Ешматова  

Лариса Викторовна  

 

- ведущий специалист по культуре отдела 

культуры, спорта, туризма и молодежной 

политики администрации  района; 

 

Курхули  

Валерий Георгиевич 

- временно исполняющий обязанности  

начальника отдела культуры, спорта, туризма 

и молодежной политики администрации  

района; 

 

Колпащикова  

Наргиза Равильевна 

- ведущий специалист по молодежной 

политике  отдела культуры, спорта, туризма и 

молодежной политики администрации  района 

(ответственный исполнитель); 

 

Кочановский  

Сергей Георгиевич 

 

- ведущий механик Казачинского участка ГП 

КК «Лесосибирск - Автодор» (по 

согласованию); 

 

Паскольный  

Игорь Николаевич 

- председатель Казачинского  районного 

Совета депутатов (по согласованию); 

 



Ступницкий  

Сергей Станиславович 

- главный специалист по физической культуре 

и спорту отдела культуры, спорта, туризма и 

молодежной политики администрации  

района; 

 

Штангаур  

Анна Леонидовна 

- председатель Общественной палаты 

Казачинского района, депутат Казачинского 

районного Совета депутатов (по 

согласованию). 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к постановлению  

администрации  

Казачинского района  

от 07.12.2015 г.  № 483-п 

 

 

Обращение 

о назначении Молодежной премии главы Казачинского района  

  

Данные о соискателе (указать ФИО, дату рождения, место работы, должность) 

___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Паспорт серия   ____________________________________________________________     

__________________________________________________________________________ 

Когда и кем выдан 

___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

ИНН_______________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Номер свидетельства пенсионного страхования 

_________________________________________________________________________ 

Домашний адрес,  

индекс_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Контактный телефон 

___________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

Номинация 

___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Достижения (перечислить достижения районного, областного, всероссийского, 

мирового уровней за последние 2 года) 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Кандидатура 

выдвинута__________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

(название коллегиального органа, дата и реквизиты решения) 

___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Ответственный за выдвижение 

_________________________________________________________________________ 

(ФИО, должность, контактный телефон) 



___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Приложение  (должно содержать: характеристику кандидата, копии работ, копии 

наградных материалов, публикации СМИ, отзывы, фото, аудио, видеоматериалы) 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

  

  

  

_________________________                                                     ______________________ 

Руководитель                                                                                            Подпись 

 

 


